polymercentrum

Senaste nytt frdn Polymercentrum www.polymercentrum.se

Liten blir storre

Polymercentrum drinneien
kraftfull utveckling.Nya
medlemmar, ny styrelseordforande
och ett vixande intresse for
utbildningsverksamheten fran saval
plastbranschen som dess kunder.

Verksamheten har nu nitt den niva att det ar
dags att strukturera om resurserna. Nya
insatser iform av regionala arbetsmarknads-
utbildningar kriver sitt, samtidigt som den
nationella kirnverksamheten med utbild-
ningar inom Polymer College och granséver-
skridande projekt fortsitter att vara i fokus.
P4 bolagsstimman nyligen tillsattes Joa-
kim Wiedesheim som ny styrelseordforan-
de i Polymercentrum Sverige AB (PCAB),
som till 72 % 4gs av Polymercentrum
Intresseférening (PCIF) med 42 plastbear-
betande féretag som medlemmar. Reste-

rande 28 % av bolaget dgs av sju leveranto-

rer till branschen, dessutom finns sex leve-
rantorer utan dgarandel.

Det finns ett kat intresse for ett natio-
nellt kompetenscentrum som samverkar
med savil hdgskolor och forskningsinstitut
som branschorganisationer och viktiga
industriaktorer for att erbjuda den senaste
kunskapen, bade i form av utbildningar och
genom andra typer av kompetenshéjande
aktiviteter som exempelvis seminarier och
konferenser. Detta framgick med stor tyd-
lighet pa plastmissan EasyFairs Plastteknik
for nigra veckor sedan.

Polymer College kursprogram fér hosten
finns pi www.polymercentrum.se. [ augusti
(vecka 36) drar den 14 veckor langa operators-
utbildningen iging i Gislaved-regionen, med
ettuppligg som i utformningen paminner
om stillarskolan. Aven denna ging har plast-
foretagen mojlighet att skicka egen personal.
Pagaende stillarskola kérs parallellt fram tilli

slutetav oktober, d4 det 4r dags f6r examen.

Polymercentrums nya styrelseordférande Joakim
Wiedesheim.

I pilotprojektet "Den férsta Ingenjoren”
har Polymercentrum en processledarroll.
Projektet ska hjilpa sma och medelstora
foretag att utvecklas och vixa genom att tyd-
liggora fordelarna med att anstilla ingenjo-
rer. Studier visar att en ingenjor i foretaget
leder till 6kad 16nsamhet, omsittning och
sysselsittning. Sma och medelstora plastfo-
retag erbjuds kraftfulla verktyg och stod for
att kartligga kompetens, kompetensbehov
och verktyg for strategisk tillviixt. Ar du
intresserad av att delta — kontakta oss pa
info@polymercentrum.se.



